
 
 

Die Gemeinde Fernwald sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 
Sachbearbeiter im Fachbereich Finanzen und Liegenschaften (m/w/d) 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit derzeit 39,0 Wochenarbeitsstunden. 
 
Bei Erfüllung der personen- und tätigkeitsbezogenen tariflichen Voraussetzungen ist 
eine Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 10 TVöD möglich. 
 
Mit der Besetzung der Stelle wird die Unterstützung und Weiterentwicklung des Fachbereichs 
unter Berücksichtigung doppischer Grundsätze im Bereich der Buchführung und 
Haushaltswirtschaft angestrebt. Das Liegenschaftswesen der Gemeinde Fernwald fällt 
ebenfalls in das allgemeine Aufgabenfeld. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte sind: 
 

• Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der kaufmännischen Buchführung (Doppik) 
o Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung mit elektronischem Rechnungsworkflow 

zur Kontierung, Prüfung und Erfassung von Rechnungen 
o Anlagenbuchhaltung einschl. der Mitarbeit bei Inventuren 
o Ansprechpartner im Bereich der Gebührenkassen (Webkasse) 

• Unterstützung bei der Aufstellung, Abstimmung und Durchführung der Haushalts- und 
Finanzplanung, der Haushaltssicherungskonzepte sowie der Jahresabschlüsse 

• Überwachung des Haushaltsvollzuges und Unterstützung der dezentralen 
Bewirtschaftung 

• Unterstützung im Bereich Vermögens-, Liquiditäts-, Forderungs- und 
Schuldenmanagement 

• Mitwirkung bei der Verwaltung gemeindeeigener Liegenschaften sowie weiterer 
vertraglicher Arbeiten im Bereich des gemeindlichen Liegenschaftswesens 

• Mitwirkung bei der Erstellung von Dienstanweisungen, Richtlinien und Satzungen für 
das kommunale Haushalts- und Rechnungswesen sowie von weiteren Berichten und 
Statistiken 

• Mitwirkung bei der Einführung und Weiterentwicklung der „digitalen Verwaltung“ 

• Allgemeine Vertretungsarbeiten im Bereich Steuern und Abgaben 

• Fertigung von Vorlagen zur Beschlussfassung der Gremien sowie die regelmäßige 
Teilnahme an Sitzungen, Besprechungen sowohl in Arbeitsgruppen als auch in den 
kommunalen Beschlussgremien. 

 
Sie passen besonders gut zu uns, wenn Sie folgendes mitbringen: 
 

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Verwaltungs(fach)angestellten / Fort-
bildungslehrgang II zum/zur Verwaltungsfachwirt/in oder vergleichbare Qualifikationen 

• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich des kommunalen Finanzwesens 

• Kenntnisse bei der Erstellung von Haushaltsplänen und Jahresabschlüssen einer 
kommunalen Verwaltung und anwendungssichere Kenntnisse im kommunalen 
Haushaltsrecht und Verwaltungsrecht sind wünschenswert 

• Kenntnisse im Umgang mit der Finanzsoftware Infoma newsystem und dem 
Rechnungsworkflow RWF 3.0 

• Verantwortungsbewusstsein, Sozialkompetenz, Teamfähigkeit, Entscheidungs-
bereitschaft und Durchsetzungsvermögen 



• konzeptionelle Fähigkeiten sowie ausgeprägte schriftliche und mündliche 
Ausdrucksfähigkeit 

• umfassende EDV-Kenntnisse (inkl. MS Office-Programme) 

• Aufgeschlossenheit für neue Technologien und Digitalisierung 
• Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen und Terminen auch außerhalb der üblichen 

Arbeitszeit 

• Besitz der Führerscheinklasse B 
 
Wir bieten: 
 

• Entsprechend der vorhandenen Qualifikationen und persönlichen Voraussetzungen 
eine Vergütung bis in die Entgeltgruppe 10 TVöD 

• eine kooperative und freundliche Arbeitsatmosphäre in einem hoch motivierten Team 
• alle im öffentlichen Dienst üblichen Vergütungs- und Sozialleistungen (einschl. 

Leistungsentgelt nach § 18 TVöD gem. Dienstvereinbarung) 

• betriebliche Zusatzversorgung (ZVK) 

• betriebliche Altersvorsorge 
• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

• Möglichkeit Homeoffice 

• betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Möglichkeit zum Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 

berücksichtigt.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis zum 10.03.2024 unter: 
 

https://bewerber-pro4.ekom21.de/bewerber-
web/?companyEid=53104&tenant=53104&lang=D#positions 

 
Für fachliche Rückfragen zum Aufgabengebiet steht als Ansprechpartner 
Herr René Tröller (Tel.: 06404 / 9129-35) zur Verfügung. 
 
Für alle anderen Fragen steht Ihnen als Ansprechpartnerin zum Bewerbungsverfahren Frau 
Ramona Sacher (Tel.: 06404 / 9129-32) zur Verfügung. 
 
Ehrenamtliches Engagement in Hilfsorganisationen wie Feuerwehr oder Rettungsdienst wird 
in unserem Betrieb gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, wird gebeten, dies in den 
Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten 
können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung  positiv 
berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind.  
 
 
 
Der Gemeindevorstand 
Manuel Rosenke 
Bürgermeister 
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