
 
 
 

Die Gemeinde Fernwald sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 
eine/n Sachbearbeiter (m/w/d) für den Fachbereich Bauen- und Liegenschaften. 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit derzeit 39,0 Wochenarbeits-
stunden.  
 
 
Ihre Aufgaben in unserem Team:  

• Mitwirkung bei der Erneuerung, Instandsetzung und Instandhaltung von gemeindlichen 
Straßen, Wegen, Plätzen und Ingenieurbauwerken in allen Leistungsphasen der HOAI 

• Mitwirkung bei der Erneuerung, Instandsetzung und Instandhaltung von Anlagen der 
Siedlungswasserwirtschaft 

• technische Mitwirkung bei der Unterhaltung von Sportanlagen 

• Abstimmungen mit externen und internen Beteiligten 
• Mitwirkung bei der Budgetplanung und -überwachung von Haushaltsmitteln 

• Ggf. Schriftführertätigkeit in Ausschüssen inkl. Protokollerstellung 
 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor) der Fachrichtung 
Bauingenieurswesen mit dem Schwerpunkt Tiefbau oder Abschluss als staatlich geprüfter 
Techniker (m/w/d) Fachrichtung Tiefbau, alternativ Fachkraft für Straßen- und 
Verkehrstechnik (m/w/d) mit mehrjähriger Berufserfahrung oder gleichwertige Abschlüsse 

• Kenntnisse und Erfahrungen in den einschlägigen Vorschrif ten des Bau-, Planungsrechts 
und im Vergabe-, Honorar- und Vertragsrecht, insbesondere der VOB und VOL sowie in 
Verwaltungsabläufen des öffentlichen Dienstes sind von Vorteil 

• persönliche Kompetenzen in den Bereichen Kommunikations-, Kooperations-, Konflikt- 
und Teamfähigkeit  

• ein hohes Maß an Engagement, Eigeninitiative, flexibles und selbstständiges Arbeiten 
sowie Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 

• dienstleistungsorientiertes bzw. bürgernahes Verhalten 

• Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen 

• Führerschein der Klasse B  

 

 

 

 

 

  



Worauf Sie sich freuen können:  

• Leistungsgerechte Bezahlung nach EG 10 TVöD 

• Alle im öffentlichen Dienst üblichen Vergütungs- und Sozialleistungen (einschl. 
Leistungsentgelt) 

• Betriebliche Zusatzversorgung (ZVK) 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Fachliche Fortbildungsmöglichkeiten 

• Familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum Homeoffice 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Möglichkeit zum Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

• Corporate benefits 

• Eine umfassende und strukturierte Einarbeitung in die Tätigkeit 

• Eine offene, kooperative und freundliche Arbeitsatmosphäre in einem hoch motivierten 
Team 

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Befähigung im Rahmen 

der geltenden Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis zum 31. Mai 2024 unter: 

https://bewerber-pro4.ekom21.de/bewerber-
web/?companyEid=53104&tenant=53104&lang=D#positions 

 

Als Kontaktperson für fachliche Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen 

Frau Alisa Pfaff unter der Tel.: 06404/9129-15 zur Verfügung. Für alle anderen Fragen zum 

Bewerbungsverfahren ist Frau Ramona Sacher unter der Tel.: 06404/9129-24 zu erreichen. 

Ehrenamtliches Engagement in Hilfsorganisationen wie Feuerwehr oder Rettungsdienst wird 

in unserem Betrieb gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, wird gebeten, dies in den 

Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten 

können ggf. im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv 

berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind.  

 

 
Der Gemeindevorstand 
Manuel Rosenke 
Bürgermeister 
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